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Politik for uddelegering af forhandlingskompetence til TR og
FTR

(Politik for uddelegering af forhandlingskompetencen vedr. Lokal Lendannelse til TR og
FTR)

(F)TRere valgt pa en arbejdsplads i Dansk Sygeplejerad Kreds Sjeelland har p.t.
ikke kompetence til at indga aftaler om lokal londannelse mv. Denne kompetence ligger hos
formanden/kredsen og kan alene overdrages til (F)TR af kredsformanden.

Med de udfordringer Dansk Sygeplejerad star overfor, er der et stort behov for at styrke
synligheden af kredsens (F)TRere — bade overfor medlemmerne og overfor
arbejdsgiverne lokalt.

Det, at vigtige forhandlinger om len og arbejdstid foregar via den lokale
(F)TR, der kender forholdene pa arbejdspladsen, ligesom det kan veaere et uvurderligt
redskab i bestraebelserne pa at styrke (F)TRs synlighed og position lokalt.

Derfor delegerer kredsformanden forhandlerkompetence til (F)TR, nar de pageeldende
veelges til hvervet.

Det er i den forbindelse en styrke, at alle (F)TRere far erfaring med forhandling. Forhandling
er en praksisdisciplin og kompetencer tilegnes hovedsageligt gennem at praktisere
forhandling kombineret med supplerende teori.

Nar forhandlingsretten udeves af en (F)TR, bliver savel medlemmer som organisation
forpligtiget af de aftaler, der indgas.

Dansk Sygeplejerads Kreds Sjeellands opgave bliver lebende at sikre, at (F)TR far tilbud
om uddannelse, der understotter overdragelsen af forhandlerkompetence. Det er saledes
vigtigt at alle (F)TRere bliver “kleedt pa” til og feler sig trygge ved opgaven.

Forhandling betragtes af kredsen som en selvsteendig disciplin, hvortil der enskes savel
kvalifikationer som kompetencer svarende til forhandlingsmodparten pa arbejdsgiversiden.
Det vil veere et sveaert mal at opna, idet modparten ofte har veaesentlig storre rutine i at
forhandle end den lokale (F)TR.

Kvalifikationer og kompetencer, der ligger ud over det, der tilvejebringes pa
TR-grunduddannelsen, ma tilvejebringes gennem forhandlingspraksis pa arbejdspladsen,
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suppleret med tilbud om viden og undervisning.

Der opstar undertiden situationer hvor den lokale interessevaretagelse har betydning for en
storre kollektiv sammenheeng i organisationen, og hvor en patenkt lokal aftale vil stride
mod vaesentlige organisatoriske politiske holdninger og principper.

I disse situationer har organisationen pligt til at sikre sig, at veesentlige overordnede
kollektive interesser ikke lider skade ved den lokale aftaleindgdelse. Der vil derfor ske teet
samarbejde mellem kredsen konsulenter og den enkelte (F)TR, hvor konsulenten kan
understotte, bistd, deltage i, og/eller overtage den pageeldende forhandling.

Dansk Sygeplejerad ensker at styrke (F)TRs synlighed og position overfor savel
medlemmerne som overfor arbejdsgiverne lokalt.

Der er en grundleeggende tillid til, at (F)TR har bade evner og vilje til at varetage
forhandlinger. Der kan dog veere situationer, hvor vasentlige lokale forhold, eksempelvis
forholdet mellem (F)TR og den lokale leder, kan berettige at en (F)TR veegrer sig mod at
udeve forhandlingsretten. Organisationen ma sikre sig i den retning.

Formelle forudseetninger for overdragelse

Nyvalgte (F)TR far forhandlingskompetence efter introduktionssamtale med den konsulent,
der er tilknyttet arbejdspladsen. Ved introsamtalen far (F)TR udleveret materiale om
forhandling (bog, Pjece om Interessebaseret forhandling, Aftale om lokal lendannelse, mv.)

(F)TR som allerede har veeret til introsamtale, vil modtage et delegationsbrev, tillige med
skriftlige materialer (som ovenstaende), med viden og metode til forhandling, samt tilbud
om undervisning.

Individuelle forudseetninger for overdragelsen

Konsulenten skal forlods godkende den enkelte (F)TR som forhandler, og skal i denne proces
sikre sig, at de nedvendige personlige kvalifikationer er til stede. Konsulenten skal tillige
vurdere, om den pageeldende arbejdsplads vil veere for risikabel til at en lokal (F)TR kan

varetage forhandlinger alene.

Organisatoriske forudseetninger for overdragelsen

Alle nuvaerende og kommende myndigheder, hvor (F)TR har faet uddelegeret
forhandlerkompetencen skal tilskrives. Myndighederne skal meddeles, at forhandlingsretten
er overdraget til de(n) lokale (F)TR personligt, med de klausuler der er tilkendegivet i
delegationsbrevet fra Dansk Sygeplejerad Kreds Sjeelland.
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Forhandlingsretten omfatter ikke valgte suppleanter og kan ikke videredelegeres fra en
(F)TR, til en anden person.

Myndigheden skal meddeles;

- at Aftalekompetencen omfatter retten til at indga enhver aftale inden for rammerne af
” Aftale om lokal lendannelse”, arbejdstidsaftale og ovrige rammeaftaler.

- at (F)TR kan ikke indgéa bindende aftaler, der afviger fra geeldende love,
overenskomst eller rammeaftaler m.v. medmindre de pageeldende love/aftaler giver
mulighed for det, og i givet fald kun hvis de indgaede aftaler stiller medlemmerne
bedre end det, der ellers ville veere tilfaeldet.

- at aftaler indgdet under denne kompetence skal folge de mal og rammer, som
fastleegges af kredsbestyrelsen for Dansk Sygeplejerad Kreds Sjeelland.

- at (F)TR kan, hvis der er tvivl om, hvorvidt en aftale strider mod ovenstaende, tage
forbehold for godkendelse af aftalen ved kredsen, samt lade sig bista af Dansk
Sygeplejerad Kreds Sjeelland.

Myndigheden skal meddeles, at Forhandlings- og Aftalekompetencen alene omfatter
medlemmer af Dansk Sygeplejerad og ikke kan delegeres, samt at Dansk Sygeplejerad, uden

varsel, kan tilbagetraekke kompetence midlertidigt eller permanent.

Myndigheden skal meddeles, at der ikke kan indgas aftaler om Lokal Lendannelse med
opsigelsesvarsel leengere end 3 méneder.

Kredsen udarbejder en aftaleskabelon for aftaler om Lokal Lendannelse, og det palegges
kredsens (F)TRere at anvende skabelonen, eller sikre at skabelonens indhold kommer med i
den lokale legnaftale.

Kredsen udleverer vejledning i forhandling vedrerende bl.a. Lokal Lendannelse for (F)TR.
Vejledning udleveres forud for overdragelse af forhandlingskompetencen til den enkelte.

Vedtaget af kredsbestyrelsen d. 02.02.09

Revideret af kredsbestyrelsen d. 7. juni 202
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